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Nguyễn Thị Thanh Hoa 

Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh 

Email: nguyenthithanhhoa@qui.edu.vn 

TÓM TẮT 
Công tác quản lý giáo dục sinh viên là một trong những nhiệm vụ trọng tâm, quan trọng của trường 

đại học, góp phần quan trọng vào việc nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực. Để nâng cao 
hiệu quả của công tác quản lý giáo dục sinh viên tại Trường Đại học Công nghiệp Quảng Ninh, cần 
thiết phải nhận diện được các vấn đề then chốt, từ đó đưa ra những giải pháp định hướng đổi mới thiết 
thực. Bài viết tìm hiểu thực trạng công tác quản lý giáo dục sinh viên năm thứ nhất tại Trường Đại học 
Công nghiệp Quảng Ninh và đề xuất một số giải pháp đổi mới nội dung và phương pháp quản lý, giáo 
dục sinh viên năm thứ nhất, các hoạt động tuyên truyền giáo dục, hướng dẫn, hỗ trợ sinh viên năm 
thứ nhất, sự phối kết hợp chỉ đạo Ban giám hiệu, phòng, khoa để đạt hiệu quả tốt nhất trong công tác 
quản lý giáo dục sinh viên Nhà trường.  

Từ khóa: quản lý, ĐHCN Quảng Ninh, giải pháp, hiệu quả, sinh viên. 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Trước yêu cầu của sự nghiệp công nghiệp 
hoá, hiện đại hoá đất nước hiện nay, việc đổi mới, 
nâng cao chất lượng đào tạo nguồn nhân lực 
đang trở thành vấn đề cấp bách. Nhiệm vụ này 
càng cấp thiết đối với các cơ sở giáo dục đại học, 
trong đó có Trường Đại học Công nghiệp Quảng 
Ninh. Trong những năm gần đây, cùng với việc 
đổi mới nội dung, chương trình, phương pháp 
giảng dạy, việc đổi mới phương thức và nội dung 
công tác quản lý giáo dục học sinh, sinh viên 
được nhà trường xác định là một trong những 
nhiệm vụ trọng tâm hàng đầu trong nhiệm vụ giáo 
dục đào tạo. 

Để đạt được mục tiêu giáo dục toàn diện cho 
sinh viên khi đang học tập tại Trường Đại học 
Công nghiệp Quảng Ninh, cần thiết chỉ rõ thực 
trạng, khó khăn hiện tại đồng thời đề ra giải pháp 
đổi mới trong công tác quản lý giáo dục đối với 
sinh viên năm thứ nhất, hướng tới sinh viên khi 
ra trường đảm bảo chuẩn kiến thức, kỹ năng cần 
thiết theo ngành nghề, chuyên ngành được đào 

tạo, đáp ứng yêu cầu của nhà tuyển dụng, cung 
cấp nguồn nhân lực cần thiết xã hội. 

2. THỰC TRẠNG CÔNG TÁC QUẢN LÝ GIÁO 
DỤC RÈN LUYỆN SINH VIÊN NĂM THỨ NHẤT 
TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC CÔNG NGHIỆP 
QUẢNG NINH 

2.1. Công tác quản lý giáo dục chính trị tư 
tưởng  

Ngay từ những tuần đầu sinh viên nhập học, 
Nhà trường thông qua cố vấn học tập và Phòng 
Công tác Học sinh-Sinh viên tổ chức các buổi 
sinh hoạt chính trị, theo dõi và nghiên cứu các 
Nghị quyết của Đảng, các báo cáo thời sự chính 
trị nhằm giúp sinh viên thấm nhuần tư tưởng đạo 
đức cách mạng. 

Tuy nhiên, có thể nói khó khăn lớn nhất đối 
với sinh viên năm thứ nhất khi mới đến trường là 
các em chưa hiểu rõ và yên tâm với ngành học 
mình đã lựa chọn. Phần lớn các em tìm hiểu 
ngành học theo thông tin trên mạng, gia đình và 
người thân nên chưa thực sự biết chi tiết ngành 
học, chuyên ngành học sau khi ra trường sẽ làm 
việc ở đâu, như thế nào? Do đó, khi vào trường 
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các em rất lúng túng, tâm lý còn dao động và 
phân vân ngành học của mình dẫn đến chuyển 
ngành học, nghỉ học vô lý do hoặc có trường hợp 
bỏ học. 

2.2. Phong trào học tập và nghiên cứu khoa 
học của sinh viên  

Sinh viên năm thứ nhất được hướng dẫn 
đăng kí học tập tại hầu hết các chuyên ngành Nhà 
trường đang đào tạo theo các lớp học phần. Với 
sự giúp đỡ tận tình của giảng viên và sự hỗ trợ 
của Nhà trường cùng với sự nỗ lực của bản thân 
sinh viên, phần lớn các sinh viên năm thứ nhất 
đã vượt qua khó khăn ban đầu về phương pháp 
học tập để hòa nhập được việc học tập, tiếp cận 
được với chương trình đào tạo hiện nay của Nhà 
trường. Một số sinh viên đã chủ động trong việc 
học tập ngay từ ngày đầu tiên.  

Tuy nhiên cũng có rất nhiều em sinh viên năm 
thứ nhất còn rụt rè, ngại trao đổi với giảng viên 
dạy học phần và các sinh viên khoá trước để tăng 
hiểu biết kiến thức chuyên ngành, phát triển kỹ 
năng sống cần thiết. Với nhiều nội dung môn học 
học phần được bố trí theo học kì, phương pháp 
học tập thay đổi, phương pháp kiểm tra đánh giá 
không thường xuyên mà tập trung kiểm tra giữa 
kì, kiểm tra kết thúc học phần cuối kì, gây ra khó 
khăn rất lớn cho khả năng tự học, tự nghiên cứu, 
tự kiểm tra, ý thức học tập tích luỹ thường xuyên 
của sinh viên năm nhất khó khăn, dẫn tới kết quả 
học tập chưa được như mong muốn.  

Khi các lớp học phần của sinh viên được bố 
trí theo kì học, không cùng lớp chuyên ngành, do 
đó gây không ít khó khăn cho sinh viên năm thứ 
nhất trong việc tự chủ động học tập và nghiên 
cứu vì các em đã quen với môi trường phổ thông 
dễ dàng hơn trong việc trao đổi học tập, tìm kiếm 
sở thích chung và được dẫn dắt tỉ mỉ trong nghiên 
cứu. 

Hơn nữa, do môi trường học tập mới nên các 
em chưa quen việc chủ động khai thác sử dụng 
tài liệu học tập. Đa số các em chỉ sử dụng bài 
giảng, giáo trình được cấp ở thư viện. Do vậy, 
sinh viên còn rất lúng túng, chưa chủ động khai 
thác tìm hiểu nguồn tài liệu từ thư viện số của 
Nhà trường hoặc nguồn học liệu khác phục vụ 
cho việc học tập và nghiên cứu của mình. 

2.3 Công tác tổ chức các hoạt động phong 
trào cho sinh viên 

Đối với công tác phòng trào, sinh viên năm 
thứ nhất ngay từ buổi đầu học chính trị đã được 

anh chị sinh viên khoá trước khuyến khích tham 

gia các hoạt động trong các câu lạc bộ như: Câu 

lạc bộ Học tập, Câu lạc bộ Văn hoá Văn nghệ, 

Thể thao… Đồng thời, thông qua sự giới thiệu 

của anh chị Hội Sinh viên, các em hiểu biết hơn 
về các phong trào của Hội Sinh viên tổ chức hằng 

năm như xây dựng nếp sống văn hóa, tham gia 

các cuộc thi văn nghệ chào mừng tân sinh viên 

mới, văn nghệ chào mừng 20/11 hàng năm, các 

hoạt động thể thao bóng đá dịp 26/3 do Đoàn 

thanh niên tổ chức; thi nấu ăn, thi nhảy flashmob, 
thi thời trang do Hội sinh viên tổ chức. Tham gia 

giao lưu văn hóa Việt Lào đặc biệt các dịp lễ lớn 

của nhân dân các bộ tộc Lào như Tết Bounpimay, 

kỉ niệm ngày Quốc khánh nước CHDCND Lào 

cùng với các bạn sinh viên Lào. 

Theo số liệu thống kê tháng 8 năm 2023, số 
lượng sinh viên tham gia các câu lạc bộ (CLB) 

của Hội sinh viên rất khiêm tốn (bảng 1). Hầu hết 

sinh viên năm thứ nhất phải cuối kì năm học mới 

đăng kí tham gia các CLB, vì thế trong bảng số 

liệu không có mặt sinh viên năm thứ nhất K16 

tham gia. 

Bảng 1. Số lượng sinh viên K14, K15 tham gia các CLB 
 

Câu lạc bộ 
Số SV 

tham gia 
SV 
K15 

SV 
K14 

CLB Thể thao 36 22 14 

CLB Tự quản  09 02 07 

CLB Văn hoá 
tuyên truyền 

28 12 16 

CLB Văn hoá 
văn nghệ 

24 16 08 

CLB Học tập  31 16 15 

Có thể nói, phần lớn sinh viên năm thứ nhất 
có tâm lý e ngại, chưa tự tin đăng kí là thành viên 
các câu lạc bộ của Hội sinh viên. Các em sinh 
viên đa số có gia đình ở gần trường nên có tâm 
lý đơn giản học xong về nhà nên không có nhu 
cầu tham gia các hoạt động tập thể của Đoàn 
thanh niên, Hội sinh viên tại trường. 
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2.4 Công tác quản lý sinh viên ở nội trú kí túc xá  

Các sinh viên có nhu cầu được bố trí ở tại ký 
túc xá (KTX) với đầy đủ trang thiệt bị thiết yếu 
đảm bảo nhu cầu sinh hoạt, học tập như: bàn, 
ghế, hệ thống điện nước được cung cấp đầy đủ, 
thường xuyên. Các phòng đều có mạng Internet, 
chế độ an ninh, vệ sinh và luôn đảm bảo công tác 
phòng chống cháy nổ. Sinh viên ở KTX thực hiện 
nề nếp ăn ở, sinh hoạt theo quy định của KTX, 
được tham gia các hoạt động tự quản tại KTX 
dưới sự chỉ đạo của Phòng Quản trị và Dịch vụ 
công quy định về nề nếp, giờ giấc vệ sinh, an 
ninh. Tuy vậy, số lượng sinh viên năm thứ nhất ở 
KTX không nhiều do chủ yếu các em ở cùng gia 
đình (bảng 2). Số sinh viên khác ở ngoại trú ngoài 
trường để thoải mái đi lại, sinh hoạt cá nhân tự 
do không bị gò bó. 

Bảng 2. Số liệu thống kê 
 sinh viên năm thứ nhất theo các khoá học 

 

Khoá 
học  

Số lượng 
sinh viên ở KTX 

Tổng số 
sinh viên  

K16 36 260 

K15 43  324 

K14 45  292 

Trở ngại lớn nhất sinh viên năm thứ nhất khi ở 
KTX do số lượng sinh viên bố trí trong các phòng 
thường đông từ 04 đến 06 sinh viên. Tâm lý các em 
e ngại trong sinh hoạt tập thể bị gò bó theo quy định 
của KTX về giờ giấc học tập và sinh hoạt. 

Khu vực KTX còn được bố trí cho sinh viên 
Lào đang học tập tất cả chuyên ngành của Nhà 
trường, tuy nhiên các em sinh viên Lào năm thứ 
nhất rất rụt rè, ngại giao lưu cùng với các bạn sinh 
viên khác trong các hoạt động thể thao rèn luyện 
thể chất và các hoạt động khác.                                                                                                                                                                                                                          

3. MỘT SỐ GIẢI PHÁP NÂNG CAO HIỆU QUẢ 
CỦA CÔNG TÁC QUẢN LÝ GIÁO DỤC SINH 
VIÊN NĂM THỨ NHẤT TẠI TRƯỜNG ĐẠI HỌC 
CÔNG NGHIỆP QUẢNG NINH 

Nhằm góp phần nâng cao hiệu quả của công 
tác quản lý giáo dục cho sinh viên, đặc biệt là sinh 
viên năm thứ nhất thì cần thiết phải xét trên các 
phương diện sau: 

Thứ nhất, đối với Ban Giám hiệu và lãnh 
đạo các Khoa, các phòng, trung tâm Nhà 
trường: 

Nhằm mục đích nâng cao hiệu quả của công 
tác quản lý sinh viên năm thứ nhất, Ban Giám 
hiệu chỉ đạo trực tiếp Khoa Khoa học Cơ bản, các 
phòng, ban chức năng phối hợp tổ chức đối thoại 
trực tiếp với sinh viên năm thứ nhất ngay từ tuần 
đầu tiên học chính trị đầu khoá. Chỉ đạo thành lập 
các nhóm zalo thuận lợi cho thông tin liên lạc tới 
sinh viên năm thứ nhất. Thông qua công tác đối 
thoại này, Nhà trường thực hiện tổng kết đánh giá 
và đề ra kế hoạch hoạt động của kỳ mới; đồng 
thời nắm bắt kịp thời tâm tư, nguyện vọng của 
các sinh viên đang học tập tại trường; giúp các 
em sinh viên nhận thức rõ hơn sự quan tâm của 
Nhà trường đối với sinh viên. Sinh viên cũng 
được tạo điều kiện thuận lợi trao đổi ý kiến, đề 
xuất những nguyện vọng chính đáng của mình 
trong hoạt động học tập, nghiên cứu và chính 
điều này sẽ góp phần nâng cao hiệu quả công tác 
quản lý và đào tạo sinh viên của Nhà trường. 

Chỉ đạo sát sao các Khoa, Phòng chức năng, 
Hội đồng cố vấn học tập phối hợp chặt chẽ trong 
việc xây dựng kế hoạch và thực hiện kế hoạch cụ 
thể trong công tác quản lý và giáo dục sinh viên 
theo kì học, năm học. 

Phòng Công tác Sinh viên cần thực hiện sớm 
đưa đề án sinh viên Lào năm thứ nhất sinh hoạt 
học tập ở cùng KTX với sinh viên Việt Nam (Đề 
án Homestay), tạo điều kiện thuận lợi cho các em 
giao lưu học tập, giúp đỡ nhau học tốt tiếng Việt 
và chuyên ngành, đồng thời giao lưu văn hóa, 
tăng tình đoàn kết hữu nghị Việt Lào. 

Phòng Quản trị và Dịch vụ công cần cử một 
cán bộ chuyên trách trực ký túc xá thường xuyên 
kết hợp với Ban cán sự sinh viên, thanh niên 
xung kích và lực lượng trực tự quản nhằm kiểm 
tra giám sát chặt chẽ quá trình sinh hoạt của sinh 
viên và giám sát chặt chẽ người ra vào KTX nhằm 
đảm bảo an toàn cho khu vực nội trú. 

Định kỳ hàng tháng Phòng Quản trị và dịch vụ 

công  phối hợp với Phòng Công tác Học sinh - Sinh 

viên, Hội đồng cố vấn học tập thành lập đoàn kiểm 

tra và chấm điểm phòng ở sạch sẽ và tuyên dương 

các phòng ở sạch sẽ, đẹp, ngăn nắp, đồng thời xử 

lý các phòng ở bẩn, đồ đạc lộn xộn.   

Về phía Trung tâm Tuyển sinh Thông tin & 

Truyền thông, bộ phận thư viện cần cập nhật, 
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hướng dẫn và thông tin kho tri thức đến cán bộ 

giảng viên và sinh viên Nhà trường có điều kiện 

cập nhật thông tin học tập, giảng dạy và nghiên 

cứu. Nguồn lực thông tin trong nhiều năm gần 

đây được bổ sung phong phú nhờ sự phát triển 

của thư viện số, số tài liệu trong thư viện đã lên 

đến gần 4000 đầu sách. Cùng với đó là sự liên 

kết hợp tác với các thư viện chuyên ngành (Thư 

viện Trường Đại học Công nghiệp thực phẩm 

Thành phố Hồ Chí Minh, Đại học Công nghiệp Hà 

Nội, Đại học Hạ Long) cũng như thư viện địa 

phương (Thư viên tỉnh Quảng Ninh) đã mở rộng 

nguồn lực thông tin phong phú, quy mô đáp ứng 

ngày càng tốt hơn nhu cầu của cán bộ giảng viên 

cũng như sinh viên Nhà trường.                                                                                                                                                                                                                                                              

Thứ hai, đối với cố vấn học tập, Hội đồng cố 

vấn học tập, giảng viên giảng dạy các học phần: 

Khi sinh viên năm thứ nhất được sắp xếp vào 

lớp theo chuyên ngành, Hội đồng cố vấn học tập 

cần lựa chọn đội ngũ cố vấn học tập có hiểu biết 

sâu về ngành nghề đào tạo của Nhà trường, nắm 

chắc chuẩn đầu ra ngành học, mục tiêu chương 

trình đào tạo của ngành học, hiểu rõ nhu cầu sinh 

viên cần trong quá trình học tập; đồng thời có 

trình độ sư phạm, hiểu biết tâm lý sinh viên để tư 

vấn cần thiết về ngành học, cách học, cách 

nghiên cứu khoa học cho sinh viên phù hợp với 

ngành mà sinh viên đang theo học. 

Cố vấn học tập cần bám sát lớp, nắm bắt 

được diễn biến tư tưởng của sinh viên năm nhất 

và tổ chức các hoạt động giáo dục tuyên truyền 

về tư tưởng chính trị, đạo đức lối sống, phổ biến 

giáo dục pháp luật thông qua các buổi sinh hoạt 

dưới cờ tổ quốc hoặc các buổi sinh hoạt lớp thứ 

2 đầu tháng. 

Cố vấn học tập luôn theo dõi và hướng dẫn 
kịp thời để sinh viên năm nhất thường xuyên 
đăng nhập vào tài khoản cá nhân trên trang 
website: sinhvien.qui.edu.vn để biết được kết quả 
đăng ký học và cập nhật thời khóa biểu, lịch thi 
cụ thể theo học kỳ, đảm bảo việc tham gia lớp 
học, dự thi kết thúc học phần đầy đủ và đạt kết 
quả cao. 

Cố vấn học tập trong các buổi sinh hoạt lớp 
hàng tháng cần kết hợp phong phú các nội dung 
sinh hoạt, đồng thời phổ biến về lịch sử hình 
thành và phát triển Nhà trường trong 65 năm qua 
cùng sự đóng góp công sức của các thày cô giáo, 
các thế hệ trong sự nghiệp giáo dục sinh viên 
Nhà trường; Kết hợp với cán bộ Đoàn, cán bộ lớp 
sinh hoạt chi đoàn theo chủ đề chào mừng các 
ngày lễ trong từng tháng, thông qua đó tổ chức 
sinh nhật cho các sinh viên trong tháng, giao lưu 
văn nghệ, văn hóa với sinh viên Lào nhằm tăng 
tình đoàn kết hữu nghị Việt Lào.  

Cuối mỗi học kỳ, cố vấn học tập thông qua tiết 
sinh hoạt lớp nhắc nhở sinh viên thực hiện đúng 
qui chế thi, kiểm tra kết thúc học phần do các em 
năm thứ nhất chưa quen với nề nếp đại học. 
Giảng viên cũng cần hướng dẫn cụ thể các sinh 
viên cách học tập, ôn tập chuẩn bị thi kết thúc học 
phần các môn học nhằm đạt kết quả cao trong 
học tập. 

Ngoài ra, thông qua mạng xã hội, cố vấn học 
tập có thể nắm bắt nhanh nhất tình hình diến biến 
tư tưởng sinh viên để định hướng, hỗ trợ tư vấn 
sinh viên kịp thời, hiệu quả. Mặt khác, thông qua 
mạng xã hội kết nối sinh viên với các nhóm Zalo, 
Facebook, các thày cô giảng dạy học phần giúp 
sinh viên có thể liên hệ trao đổi trực tiếp vấn đề 
khó khăn trong học tập chuyên ngành. Kết quả 
đánh giá rèn luyện, học tập cần chia sẻ trực tiếp 
tạo điều kiện cho sinh viên thi đua trong học tập 
và rèn luyện.  

Cố vấn học tập các lớp chuyên ngành cần hỗ 
trợ sinh viên trong việc hiểu sâu về kiến thức và 
kỹ năng ngành nghề của các em theo học. 
Hướng dẫn cụ thể từ những năm đầu tiên sinh 
viên có phương pháp tiếp cận với doanh nghiệp 
trong các hoạt động thực hành thực tập và trong 
các dự án khởi nghiệp của sinh viên; khuyến 
khích sinh viên tham gia hoạt động giao lưu với 
các nhà tuyển dụng nằm trong chuỗi các hoạt 
động của ‘’Ngày hội việc làm’’ được Nhà trường 
tổ chức hàng năm. Thông qua đó sinh viên hiểu 
rõ hơn về nhu cầu của doanh nghiệp về nguồn 
lao động, các yêu cầu kiến thức, kỹ năng nghề 
nghiệp, yêu cầu ngoại ngữ. Từ đó, sinh viên đặt 
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mục tiêu và có kế hoạch cá nhân từ ngay từ 
những năm đầu trên giảng đường đại học. 

Ngoài ra, cố vấn học tập cũng đóng vai trò là 
cầu nối giữa các sinh viên trong lớp chuyên 
ngành để các em giúp đỡ nhau trong học tập, 
trong nghiên cứu và tham gia các câu lạc bộ khác 
của Nhà trường. Sinh viên cũng cần mạnh dạn 
và sáng tạo trong công tác thực hành thực tập, 
tiếp cận tìm hiểu nhu cầu của các doanh nghiệp 
tuyển dụng lao động. 

Để củng cố, hỗ trợ cho sinh viên năm thứ nhất 
những phương pháp học tập tại môi trường đại 
học một cách thuận lợi, Đoàn thanh niên cũng là 
một kênh cầu nối phối hợp cùng Phòng Đào tạo 
tổ chức các buổi tọa đàm, tập huấn như: tọa đàm 
về phương pháp học tập, tọa đàm về phương 
pháp làm báo cáo khoa học, tập huấn kỹ năng tin 
học văn phòng, kỹ năng đăng ký môn học… Đây 
là những buổi tập huấn thiết thực mang lại cho 
sinh viên nhiều kinh nghiệm áp dụng trong học 
tập. 

Thứ ba, đối với Đoàn thanh niên,  Liên chi 
Đoàn, Hội Sinh viên trường:   

Hội Sinh viên cần khuyến khích sinh viên năm 
thứ nhất tích cực tham gia vào các hoạt động xã 
hội cộng đồng để sinh viên có nhiều cơ hội được 
trải nghiệm, tích lũy kinh nghiệm sống như: hoạt 
động sinh viên tình nguyện mùa hè xanh, đêm hội 
sinh viên…  

Ban chấp hành Đoàn Thanh niên kết hợp với 
các Đoàn Thanh niên các đơn vị trên địa bàn 
Đông Triều, Quảng Ninh để các sinh viên trong 
đó có sinh viên năm thứ nhất có cơ hội học hỏi 
lẫn nhau, tăng thêm các mối quan hệ xã hội, sự 
tương tác và tình đoàn kết thêm gắn bó bền 
vững. 

Hội Sinh viên cùng Câu lạc bộ học tập cử các 
sinh viên có năng lực và nhiệt tình để hỗ trợ sinh 

viên năm thứ nhất học tập tốt hơn; tổ chức bổ 
sung kiến thức cho sinh viên năm nhất có nhu 
cầu được phụ đạo, trao đổi vướng mắc trong học 
tập.  

Liên chi đoàn thanh niên Khoa Khoa học Cơ 
bản xây dựng kế hoạch chi tiết theo học kì, năm 
học nhằm triển khai hoạt động thiết thực ý nghĩa 
theo tháng chủ điểm kết hợp phong trào học tập 
thường xuyên có hướng dẫn kết nối, chia sẻ 
phương pháp học tập mới, trao đổi kinh nghiệm 
trong tham gia các hoạt động tập thể đoàn thanh 
niên. Đoàn thanh niên liên chi tích cực đi đầu 
trong phong trào văn hoá, văn nghệ, thể thao của 
toàn trường. 

4. KẾT LUẬN 

Nâng cao hiệu quả của công tác quản lý giáo 
dục sinh viên năm thứ nhất đóng một vai trò hết 
sức quan trọng trong việc nâng cao chất lượng 
đào tạo tại Trường Đại học Công nghiệp Quảng 
Ninh. Để đạt được hiệu quả cao trong công tác 
quản lý giáo dục sinh viên năm thứ nhất cần sự 
chỉ đạo sát sao của Ban giám hiệu, sự phối hợp 
chặt chẽ của các Phòng, Khoa, Trung tâm trong 
toàn trường, cùng tập thể đội ngũ giảng viên, Hội 
đồng cố vấn học tập quan tâm đến tâm tư nguyện 
vọng, đến những khó khăn trở ngại trong kiến 
thức cơ bản và chuyên ngành đối với sinh viên 
năm thứ nhất. Ngoài ra, sự kết hợp giữa thế hệ 
trẻ sinh viên trường, Hội sinh viên, Đoàn thanh 
niên luôn sẵn sàng đồng hành cùng các em sinh 
viên năm thứ nhất vượt qua khó khăn bước đầu 
để hòa nhập môi trường mới và học tập tốt, đạt 
thành tích cao trong học tập và rèn luyện đạo đức 
tạo tiền đề tốt nhất để các em học tập đạt chuẩn 
kiến thức, kỹ năng nghề nghiệp đối với ngành 
nghề được đào tạo, đáp ứng yêu cầu nguồn nhân 
lực cần thiết cho xã hội trong tương lai. 
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SOLUTIONS TO IMPROVE THE EFFICIENCY OF  
EDUCATIONAL MANAGEMENT OF FIRST YEAR STUDENTS AT 

QUANG NINH UNIVERSITY OF INDUSTRY 
 

ABSTRACT:  

Student education-management is one of the central and important tasks of the university, making 
an important contribution to improving the quality of human resource training. To improve the 
effectiveness of student education management at Quang Ninh University of Industry, it is necessary 
to identify key issues, thereby providing practical innovation-oriented solutions. This article explores 
the current status of first-year student educational management at Quang Ninh University of Industry 
and proposes some solutions to innovate the content and methods of managing and educating first-
year students. educational propaganda activities, guidance and support for first-year students, 
coordination and direction of the Board of Directors, departments and faculties to achieve the best 
efficiency in the educational management of the University's students.. 

 Keywords: Management, Quang Ninh University of industry, solutions, efficiency, students 
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TÓM TẮT 

Từ ngàn xưa ở Việt Nam, đạo đức truyền thống luôn được đề cao vì tính luân lý và chuẩn mực 
trong việc điều chỉnh các hành vi của con người hướng theo các giá trị tốt đẹp. Bước vào thời kì đấu 
tranh cách mạng, đạo đức truyền thống được nâng lên một tầm cao mới đó là đạo đức cách mạng. 
Đạo đức cách mạng là nền đạo đức tiến bộ của người cộng sản. Trong xã hội, đội ngũ cán bộ, đảng 
viên được coi là lực lượng cốt cán trong việc tiên phong, gương mẫu tu dưỡng rèn luyện, thực thi các 
phẩm chất đạo đức cách mạng để các tầng lớp nhân dân noi theo. Ngày nay, trong xu thế phát triển 
chung Việt Nam lựa chọn phát triển kinh tế thị trường theo định hướng xã hội chủ nghĩa và đã đạt được 
nhiều thành tựu nổi bật. Tuy nhiên, ngoài những mặt tích cực thì những mặt tiêu cực của kinh tế thị 
trường đang hàng ngày hàng giờ tác động mạnh mẽ đến đạo đức của đội ngũ cán bộ, đảng viên khiến 
cho nền đạo đức xã hội bị xuống cấp nghiêm trọng. Do đó, yêu cầu đặt ra hiện nay là mỗi cán bộ, đảng 
viên cần nhận diện được các biểu hiện của suy thoái đạo đức, lối sống đồng thời trên cơ sở lấy tư 
tưởng Hồ Chí Minh và các quy định của Đảng làm nền tảng cán bộ, đảng viên cần tuân thủ một số vấn 
đề mang tính nguyên tắc để giữ vững và trau dồi đạo đức cách mạng cho bản thân mình cũng là cho 
toàn đội ngũ và toàn hệ thống Đảng. 

Từ khóa: cán bộ, đảng viên; đạo đức cách mạng; kinh tế thị trường; suy thoái đạo đức 

1. ĐẶT VẤN ĐỀ 

Ở Việt Nam cán bộ, đảng viên thường được 
hiểu vừa là đội ngũ công chức hoặc viên chức 
làm việc trong cơ quan nhà nước, thuộc diện biên 
chế nhà nước vừa là đảng viên Đảng Cộng sản 
Việt Nam nên được gọi chung bằng cụm từ ghép 
cán bộ, đảng viên. Đây là đội ngũ cốt cán trong 
việc thực hiện chủ trương, đường lối, chính sách 
của Đảng và pháp luật của Nhà nước; là lực 
lượng tiên phong, gương mẫu về đạo đức cho 
quần chúng nhân dân noi theo. Vì vậy, cán bộ, 
đảng viên phải luôn thấm nhuần đạo đức cách 
mạng - tức đạo đức của người cộng sản, đạo đức 
mới xã hội chủ nghĩa. Tuy nhiên trong điều kiện 
phát triển thị trường định hướng xã hội chủ nghĩa 
ở Việt Nam có nhiều yếu tố cả tích cực và tiêu 
cực đang tác động mạnh mẽ đến đạo đức của 
người cán bộ, đảng viên. Đặc biệt, các hiện 
tượng tiêu cực nổi cộm hiện nay cho thấy một bộ 

phận không nhỏ cán bộ, đảng viên đang bị suy 
thoái nghiêm trọng về tư tưởng chính trị, đạo đức, 
lối sống, gây ra nhiều bức xúc, bất bình trong 
nhân dân. Có nhiều nguyên nhân nhưng nguyên 
nhân chính vẫn là do bản thân người cán bộ, 
đảng viên thiếu tu dưỡng, rèn luyện; lập trường 
tư tưởng không vững vàng, hoang mang, dao 
động trước những tác động từ bên ngoài; giảm 
sút ý chí chiến đấu, việc quán triệt và thực hiện 
nghị quyết của Đảng không nghiêm. Do đó, vấn 
đề cấp thiết đặt ra hiện nay là mỗi cán bộ đảng 
viên phải nghiêm túc tu dưỡng, rèn luyện đạo đức 
trên cơ sở lấy tư tưởng Hồ Chí Minh và các quy 
định của Đảng về chuẩn mực đạo đức của người 
cách mạng làm nền tảng và định hướng. Đồng 
thời cũng yêu cầu toàn hệ thống Đảng phải thẳng 
thắn nhìn vào sự thật, tìm ra nguyên nhân, đưa 
ra biện pháp xử lý và rút ra bài học kinh nghiệm 
sâu sắc trong công tác cán bộ. 


