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TÓM TẮT 
Quảng Ninh là một tỉnh công nghiệp, thu nhập từ việc làm mà nhóm ngành công nghiệp tạo ra luôn 

góp phần đáng kể trong tổng giá trị tăng trưởng kinh tế của tỉnh. Trong những năm gần đây, định 
hướng phát triển kinh tế của tỉnh là lấy nhóm ngành dịch vụ, du lịch làm mũi nhọn nên tỷ trọng về việc 
làm và tăng trưởng kinh tế của nhóm ngành này đang có xu hướng tăng dần theo thời gian. Qua số 
liệu thống kê từ năm 2000 đến năm 2020 của tỉnh Quảng Ninh, nghiên cứu đề xuất ứng dụng mô hình 
VAR làm cơ sở định lượng mối quan hệ giữa việc làm và tăng trưởng kinh tế của tỉnh Quảng Ninh trên 
cả ba nhóm ngành khu vực I, II, III. Kết quả đạt được đã khẳng định thực sự tồn tại mối quan hệ qua 
lại giữa việc làm và tăng trưởng kinh tế trên cả ba nhóm ngành đảm bảo ý nghĩa thống kê. Từ kết quả 
nghiên cứu kết hợp với điều kiện thực tế của từng nhóm ngành, nghiên cứu gợi ý một số giải pháp cụ 
thể cho từng nhóm ngành nhằm ổn định, tăng trưởng việc làm tạo đà thúc đẩy tăng trưởng kinh tế bền 
vững phù hợp trong thời kỳ kỷ nguyên số cho tỉnh Quảng Ninh trong giai đoạn tiếp theo. 

Từ khóa: tăng trưởng kinh tế, VAR, việc làm.  

1. GIỚI THIỆU 

Một nền kinh tế đang trên đà phát triển sẽ tạo 
ra nhiều việc làm. Người lao động có việc làm sẽ 
có thu nhập để nuôi sống bản thân, gia đình và 
góp phần tăng thu nhập quốc dân từ đây cũng tạo 
đà kích thích tăng trưởng kinh tế. 

Thật vậy, việc làm không chỉ giữ vai trò quan 
trọng trong đời sống xã hội mà còn là nền tảng 
căn bản cho phát triển kinh tế. Theo chủ tịch 
Ngân hàng thế giới Jim Yong Kim đã nói (2013): 
“một công việc tốt có thể làm thay đổi cuộc sống 
một cá nhân và những công việc phù hợp có thể 
chuyển đổi cả xã hội”. Một lần nữa chứng minh 
mối quan hệ giữa việc làm và tăng trưởng kinh 
tế. Nghiên cứu chọn tỉnh Quảng Ninh làm đối 
tượng. Quảng Ninh là một tỉnh công nghiệp, nên 
nhóm ngành khu vực II luôn chiếm trên 50% tỷ 
trọng tăng trưởng kinh tế toàn tỉnh. Ngoài ra 
nhóm ngành khu vực II cũng tạo việc làm cho 
lượng lao động dư thừa từ nhóm ngành khu vực 
I và từ các tỉnh khác. Đặc biệt từ năm 2018 khi 
sân bay quốc tế Vân Đồn đi vào hoạt động đã 
chính thức chuyển hướng phát triển kinh tế tỉnh 
lấy nhóm ngành khu vực III làm mũi nhọn. 

Nhận định mối quan hệ giữa việc làm và tăng 

trưởng kinh tế là một vấn đề quan trọng và cần 

thiết nên tác giả đề xuất một phương pháp nghiên 

cứu nhằm kiểm chứng mối quan hệ này bằng mô 

hình VAR thông qua số liệu thống kê của tỉnh 

Quảng Ninh trong giai đoạn 2000-2020. 

2. CƠ SỞ LÝ LUẬN 

2.1. Mối quan hệ giữa việc làm và tăng trưởng 

kinh tế 

Có rất nhiều tác giả đã nghiên cứu mối quan 

hệ giữa việc làm và tăng trưởng kinh tế. Điển hình 

như năm 1954, Lewis đã đề xuất phương pháp 

thúc đẩy tăng trưởng kinh tế bằng cách chuyển 

số lượng lao động dư thừa từ khu vực nông 

nghiệp sang khu vực công nghiệp. Vì theo Lewis, 

khu vực công nghiệp là nơi tạo ra của cải vật chất 

để thúc đẩy phát triển kinh tế[1]. Năm 2005, tác 

giả Kapsos đã chứng minh thật sự có tồn tại mối 

quan hệ giữa tăng trưởng kinh tế và việc làm tại 

nhiều quốc gia khác nhau trên thế giới[2]. Năm 

2011, tác giả Herman đã nghiên cứu tác động 

của tăng trưởng kinh tế đến việc làm và thu nhập 

ở các nước Châu Âu trong giai đoạn 2000-2010 
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qua hệ số co giãn giữa việc làm và tăng trưởng 

kinh tế EU[3]. Năm 2017, hai tác giá Phạm Thị Lý 

và Nguyễn Thị Đông đã dùng số liệu thống kê của 

35 tỉnh thành Việt Nam trong giai đoạn 1998-2013 

để xem xét mối quan hệ giữa chuyển dịch cơ cấu 

ngành kinh tế và việc làm. Thông qua việc sử 

dụng phương pháp kiểm định Granger đã khẳng 

định có tác dụng tích cực từ chuyển dịch cơ cấu 

ngành kinh tế đến việc làm còn ở chiều ngược lại 

thì chưa thể hiện một cách mạnh mẽ[4].  

Tuy các nghiên cứu trên đây, đều khẳng định 
có tồn tại mối quan hệ giữa việc làm và tăng 
trưởng kinh tế tại những khu vực khác nhau. 
Nhưng một mặt, trong xu thế toàn cầu hóa đang 
diễn ra rất sôi nổi và tác động mạnh mẽ tới mọi 
lĩnh vực của nền kinh tế, người lao động cũng sẽ 
có sự di chuyển không chỉ đơn thuần là “nhảy” từ 
việc này sang việc kia, hay đơn thuần là từ khu 
vực nông nghiệp sang khu vực công nghiệp mà 
còn di chuyển vượt ra khỏi biên giới của một quốc 
gia. Mặt khác chưa có một nghiên cứu định lượng 
sử dụng mô hình VAR kiểm chứng mối quan hệ 
giữa việc làm và tăng trưởng tại tỉnh Quảng Ninh. 

2.2. Cơ cấu kinh tế 

Để thuận tiện trong quá trình nghiên cứu mối 
quan hệ giữa việc làm và tăng trưởng kinh tế, thì 
trước tiên cần có cái nhìn khái quát về cơ cấu 
kinh tế. 

Cơ cấu kinh tế là phạm trù tổng thể và bộ 
phận. Một hệ thống lớn bao gồm nhiều hệ thống 
nhỏ với tư cách như một chỉnh thể. Trong chỉnh 
thể đó bao gồm nhiều bộ phận như các nhóm 
ngành (lĩnh vực) và các yếu tố cấu thành hệ 
thống kinh tế của mỗi quốc gia được sắp xếp theo 
một số lượng và tỷ lệ nhất định. Việc sắp xếp nếu 
được thực hiện một cách khách quan, khoa học, 
phù hợp với xu thế chung của thời đại thì sẽ có 
một cơ cấu hợp lý. Các nhóm (lĩnh vực) và các 
yếu tố cấu thành hệ thống kinh tế không phải hoạt 
động đơn lẻ độc lập và có mối quan hệ tác động 
qua lại với nhau có thể đạt được mục tiêu đã định 
trước[5].  

Cơ cấu kinh tế được phân tích dưới ba góc 
độ là ngành, lãnh thổ và sở hữu. Trong phạm vi 
nghiên cứu này, tác giả sẽ nghiên cứu dưới góc 
độ ngành. 

Cơ cấu ngành chính là kết quả sự phân công 

lao động xã hội theo ngành và chuyên môn hóa 

sản xuất. Cơ cấu ngành chính là tương quan về 

tỷ trọng giữa ba khu vực (khu vực I, khu vực II và 

khu vực III) tạo nên nền kinh tế. Cơ cấu kinh tế 

được chia thành ba nhóm ngành như sau: 

Nhóm ngành khu vực I bao gồm nông nghiệp, 

lâm nghiệp và thủy sản; 

Nhóm ngành II bao gồm công nghiệp, khai 

khoáng và xây dựng; 

Nhóm ngành III bao gồm dịch vụ, du lịch và 

thương mại. 

Xu hướng chuyển dịch cơ cấu các ngành kinh 

tế theo hướng tiến bộ là tỷ trọng của nhóm ngành 

khu vực I giảm xuống, tỷ trọng nhóm ngành khu 

vực II và III sẽ tăng lên theo thời gian. 

Cơ cấu kinh tế là một phạm trù động, nó biến 

đổi theo thời gian và theo định hướng phát triển 

kinh tế của mỗi vùng lãnh thổ 

3. NỘI DUNG NGHIÊN CỨU 

3.1. Mô hình VAR 

Mô hình vector tự hồi quy hay còn gọi là mô 

hình VAR - Vector Autoregression là một mô hình 

thống kê được sử dụng để xem xét mối quan hệ 

giữa nhiều biến số khi chúng thay đổi theo thời 

gian. Mô hình VAR là một loại mô hình quy trình 

ngẫu nhiên, mỗi biến có một phương trình nhằm 

mô hình hóa sự thay đổi của nó theo thời gian. 

Mỗi phương trình bao gồm các giá trị trễ của nó, 

giá trị trễ của các biến còn lại và một hằng số. 

Các mô hình VAR không đòi hỏi nhiều ràng 

buộc về các lực ảnh hưởng đến một biến số mà 

mô hình VAR chỉ cần đưa ra danh sách các nhân 

tố có thể ảnh hưởng lẫn nhau theo thời gian.  

Điều kiện khi áp dụng mô hình VAR là các 

chuỗi số liệu thời gian phải là chuỗi dừng, nếu 

các chuỗi số liệu gốc không dừng thường được 

chuyển qua xét các chuỗi sai phân bậc 1, các 

chuỗi số liệu đã lấy logarit tự nhiên nhằm giảm 

thiểu sự biến động trong chuỗi dữ liệu. 

Đề xuất mô hình VAR trong nghiên cứu: 
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lnGDPi = α0 + α1lnGDPi,t-1 + α2lnPIEi,t-1 

+ α3lnSIEi,t-1 + α4lnTIEi,t-1 + εi             (1) 

Trong đó: 0, 1,..., 4 là các hằng số; lnGDPi 
là biến tăng trưởng kinh tế năm thứ i; lnPIEi là 
biến việc làm của khu vực I năm thứ i ; lnSIEi là 
biến việc làm của khu vực II năm thứ i ; lnTIEi là 
biến việc làm của khu vực III năm thứ i ;t-1 là độ 

trễ của các biến;  i là sai số ngẫu nhiên. 

3.2. Cơ sở nghiên cứu 

Năm 2002 tác giả Fung đã áp dụng mô hình 
VAR để nghiên cứu mối quan hệ giữa lạm phát 
và chính sách tiền tệ ở 8 nước Đông Á[6]. Năm 
2020, Trần Ngọc Hưng đã ứng dụng mô hình 
VAR để định lượng mối liên hệ của hai biến số 
tăng trưởng và xuất khẩu tại Việt Nam trong giai 
đoạn 2000-2018. Tác giả đã tìm ra mối quan hệ 
nhân quả của xuất khẩu tác động đến tăng 
trưởng còn tác động từ tăng trưởng đến xuất 
khẩu thì chưa rõ ràng[7]. Năm 2022, Phùng Thế 
Đông và cộng sự cũng dùng mô hình VAR để 

nghiên cứu một số nhân tố ảnh hưởng đến lạm 
phát của Việt Nam trong giai đoạn từ Quý III năm 
2006 đến Quý IV năm 2021[8].  

Mô hình VAR đã được nhiều tác giả trong và 
ngoài nước sử dụng để đánh giá mối quan hệ qua 
lại giữa các biến số. Nó thực sự được ưa chuộng 
trong lĩnh vực tài chính tiền tệ. Cho đến nay, chưa 
có một nghiên cứu nào sử dụng mô hình VAR để 
nghiên cứu mối liên hệ giữa việc làm và tăng 
trưởng kinh tế. Vì thế tác giả đề xuất ứng dụng 
mô hình VAR để đánh giá mối quan hệ này. 

3.3. Thống kê mô tả 

Nghiên cứu sử dụng chuỗi dữ liệu thời gian 
trong giai đoạn 2000-2020 của tỉnh Quảng 
Ninh[9]. 

Kết quả thống kê cơ bản các biến sử dụng 
trong mô hình VAR tại bảng 1 với số quan sát 
(Obs) là 21 năm, giá trị trung bình (Mean), độ lệch 
chuẩn (std.Dev), giá trị nhỏ nhất (Min), giá trị lớn 
nhất (Max).  

Bảng 1. Thống kê mô tả 

Biến số ĐVT Obs Max Min Mean Std. Dev 

Tăng trưởng kinh tế (GDP) Tỷ đồng 21 127432.0 5414.00 51857.10 38920.44 

GDP khu vực I (GDP1) Tỷ đồng 21 7569.0 584.00 3821.24 2698.05 

GDP khu vực II (GDP2) Tỷ đồng 21 64165.0 3187.00 28060.95 20225.99 

GDP khu vực III (GDP3) Tỷ đồng 21 55698.0 1643.00 19974.90 16211.46 

Việc làm (IE) 1.000 người 21 729.4 475.25 623.29 78.51 

Việc làm khu vực I (PIE) 1.000 người 21 271.0 200.20 231.90 24.78 

Việc làm khu vực II (SIE) 1.000 người 21  215.9  98.60 175.84  41.19 

Việc làm khu vực III (TIE) 1.000 người 21 312.2 139.12 215.55  56.17 

[Kết quả tính toán của tác giả bằng Eviews 11] 

4. KẾT QUẢ NGHIÊN CỨU 

4.1. Kiểm định tính dừng 

Khi ứng dụng mô hình VAR trong nghiên cứu 
tuy có thể lợi dụng ưu điểm của mô hình là không 
cần phân biệt biến độc lập và biến phụ thuộc nhưng 
bắt buộc các chuỗi dữ liệu đưa vào mô hình phải là 
chuỗi dừng. Nghiên cứu sử dụng kiểm định ADF để 
kiểm định tính dừng. 

Kết quả kiểm định ADF được tổng hợp trong 

bảng 2. Biến lnGDP1  dừng ở chuỗi gốc với mức ý 

nghĩa 10% và dừng ở chuỗi sai phân với mức ý 

nghĩa 1%. Tất cả các biến đưa vào mô hình đều 

dừng ở chuỗi sai phân bậc 1 với các mức ý nghĩa 

khác nhau. Như vậy, các biến đưa vào mô hình 

VAR đều đảm bảo tính dừng. 

Bảng 2. Kết quả kiểm định tính dừng ADF 
Biến số Kiểm định ADF Bậc tích hợp Giá trị tới hạn Kết luận 

lnGDP1 -2.896* I(0) -2.655 Chuỗi dừng 

lnPIE -1.265  -1.954 Chuỗi không dừng 
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Biến số Kiểm định ADF Bậc tích hợp Giá trị tới hạn Kết luận 

d(lnGDP1) -7.454*** I(1) -2.660 Chuỗi dừng 

d(lnPIE) -4.265** I(1) -3.072 Chuỗi dừng 

lnGDP2 -2.463  -2.549 Chuỗi không dừng 

lnSIE -1.365  -1.608 Chuỗi không dừng 

d(lnGDP2) -3.567** I(1) -2.574 Chuỗi dừng 

d(lnSIE) -5.264*** I(1) -3.954 Chuỗi dừng 

lnGDP3 -2.059  -3.202 Chuỗi không dừng 

lnTIE -2.120  -3.529 Chuỗi không dừng 

d(lnGDP3) -3.578** I(1) -3.024 Chuỗi dừng 

d(lnTIE) -2.869** I(1) -2.157 Chuỗi dừng 

Ký hiệu *, **, *** thể hiện mức ý nghĩa thống kê lần lượt là 10%, 5% và 1% 
[Kết quả tính toán của tác giả từ Eviews 11] 

4.2. Mô hình VAR 

Dựa trên kết quả kiểm định LR, FPE, AIC, SC, HQ đã gợi ý độ trễ tối ưu là 1 cho ước lượng mô 
hình VAR. 

Bảng 3. Xác định độ trễ tối ưu 
       
        Lag LogL LR FPE AIC SC HQ 

0  116.4917 NA   6.41e-13 -11.04917 -10.75045 -10.99086 

1  264.9773   193.0313*   1.00e-17*  -22.29773*  -20.20670*  -21.88954* 

       
       

       [Kết quả tính toán của tác giả từ Eviews 11] 

Kết quả kiểm nghiệm tính ổn định của mô 
hình cho thấy tất cả các nghiệm đều nằm trong 
vòng tròn đơn vị nên nghiên cứu có thể sử dụng 
mô hình VAR với độ trễ bằng 1. 
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-0.5
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-1 0 1  

Hình 1. Kiểm định tính ổn định 

Để thấy rõ hơn nữa mối quan hệ giữa việc 
làm và tăng trưởng kinh tế, nghiên cứu tiến hành 
xây dựng mô hình phương trình đồng tích hợp cụ 
thể cho từng khu vực. 

Bảng 4. Khu vực I 
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Phương trình nhóm ngành khu vực I  

lnPIE = 33.96 – 4.79 lnGDP1 + ε 

Mô hình của nhóm ngành khu vực I cho 
thấy mối quan hệ giữa việc làm và tăng 
trưởng kinh tế của tỉnh Quảng Ninh là mối 
quan hệ ngược chiều. 

Bảng 5. Khu vực II 

 

Phương trình nhóm ngành khu vực II 

lnSIE = -9.18 + 3.71 lnGDP2 + ε 

Mối quan hệ giữa việc làm và tăng trưởng 
kinh tế của các nhóm ngành khu vực II là mối 
quan hệ cùng chiều. 

Bảng 6. Khu vực III 

 

Phương trình nhóm ngành khu vực IIII 

lnTIE = -10.58 + 3.75 lnGDP3 + ε 

Đối với nhóm ngành khu vực III mối quan hệ 
giữa việc làm và tăng trưởng kinh tế rất mạnh mẽ 
và cũng là mối quan hệ cùng chiều. 

4.3. Kiểm định Granger 

Kiểm định nhân quả Granger nhằm xem xét 
các giá trị trong quá khứ của biến số có tác động 
đến biến số khác hay không. Đồng thời cũng tìm 
ra được biến số này có phải là nguyên nhân tác 
động lên biến kia hay không. 

Bảng 7. Kiểm định Granger 

Biến số 
Độ trễ 

1 2 3 4 5 

lnGDP1 lnPIE - * ** ** - 

lnGDP1 lnPIE - * * ** ** 

lnGDP2 lnPIE ** * *** ** * 

lnGDP2 lnPIE ** *** ** ** ** 

lnGDP3 lnPIE ** ** - * ** 

lnGDP3 lnPIE *** ** ** * ** 

Ký hiệu *, **, *** thể hiện mức ý nghĩa thống kê lần 
lượt là 10%, 5% và 1% 

[Kết quả tính toán của tác giả từ Eviews 11] 

Kết quả kiểm định Granger cho thấy tồn tại 
mối quan hệ nhân quả giữa việc làm và tăng 
trưởng kinh tế của tỉnh Quảng Ninh trong từng 
nhóm ngành. Nhóm ngành khu vực I thể hiện 
rằng sự thay đổi của biến tăng trưởng kinh tế năm 
thứ 2, 3, 4 về trước đã ảnh hưởng đến sự thay 
đổi biến việc làm của hiện tại, ngược lại sự thay 
đổi của biến việc làm năm thứ 2, 3, 4, 5 về trước 
cũng ảnh hưởng đến sự thay đổi của biến tăng 
trưởng kinh tế ở hiện tại. Đối với nhóm ngành khu 
vực II, III kết quả kiểm định Granger cũng cho 
thấy tồn tại mối quan hệ hai chiều giữa sự thay 
đổi của việc làm và tăng trưởng kinh tế trong quá 
khứ ảnh hưởng đến hiện tại mạnh mẽ hơn nhóm 
ngành khu vực I. 

4.4. Gợi ý giải pháp về việc làm nhằm thúc đẩy 
tăng trưởng kinh tế cho tỉnh Quảng Ninh 

Quảng Ninh phát triển kinh tế chủ yếu dựa 
vào công nghiệp khai thác khoáng sản nên tỷ 
trọng nhóm ngành khu vực II luôn chiếm tỷ trọng 
trên 50% cơ cấu kinh tế toàn tỉnh. Nhóm ngành 
khu vực I luôn giữ tỷ trọng thấp nhất. Theo thời 
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gian tỷ trọng của nhóm ngành khu vực III không 
những từng bước tăng về tỷ trọng mà còn tăng 
cả về giá trị tăng trưởng tuyệt đối. 

Trên cơ sở số liệu thực tế thống kê và kết quả 
nghiên cứu mô hình VAR, tác giả gợi ý một số 
giải pháp nhằm gia tăng việc làm cho từng nhóm 
ngành đồng thời kiến tạo mối quan hệ tích cực 
nhằm kích thích tăng trưởng kinh tế cho tỉnh 
Quảng Ninh trong tương lai. 

Đối với nhóm ngành khu vực I đang ở trong 
tình trạng giữa việc làm và tăng trưởng kinh tế có 
mối quan hệ ngược chiều nên: cần lựa chọn 
những loại cây trồng, vật nuôi có giá trị kinh tế 
cao; có nhiều chính sách ưu đãi hỗ trợ cho người 
dân, đặc biệt cần có định hướng phát triển những 
sản phẩm chất lượng cao; đồng thời đưa máy 
móc, trang thiết bị hiện đại vào để kích thích tăng 
năng suất lao động, kích thích tăng thu nhập cho 
lao động làm việc trong nhóm ngành của khu vực 
I. 

Đối với nhóm ngành khu vực II, tỉnh Quảng 
Ninh có rất nhiều những lợi thế từ khai thác 
khoảng sản, tuy nhiên cần chuyển đổi mô hình 
sang phát triển bền vững, theo hướng thân thiện 
với môi trường; chú trọng tối ưu hóa các ngành 
công nghiệp truyền thống trên cơ sở sử dụng các 
thành tựu của cách mạng công nghệ 4.0; xây 
dựng cơ chế thu hút nhân tài vào làm việc trong 
nhóm ngành khu vực II. 

Đối với nhóm ngành khu vực III. Mặc dù có 
nhiều lợi thế về phát triển du lịch nhưng tỉnh 
Quảng Ninh mới đặc biệt chú trọng trong những 
năm gần đây và định hướng phát triển nhóm 
ngành này trở thành ngành kinh tế mũi nhọn của 
tỉnh. Những giải pháp đột phá, nhất quán, quyết 
liệt mà tỉnh Quảng Ninh đã áp dụng thực sự tạo 
ra nhiều việc làm, thúc đẩy mạnh mẽ trong phát 
triển kinh tế. Tuy nhiên, cũng cần đồng bộ giữa 
đô thị hóa với nông thôn, tạo dựng môi trường 
phát triển đồng bộ từ cơ sở hạ tầng, y tế, giáo 
dục, an sinh xã hội để lao động dư thừa từ các 
nhóm ngành khác có thể tiếp cận linh hoạt và hiệu 
quả. 

5. KẾT LUẬN  

Nghiên cứu mối quan hệ giữa việc làm và 
tăng trưởng kinh tế của tỉnh Quảng Ninh trên cơ 
sở mô hình VAR thực sự đã cung cấp một căn 
cứ khoa học đáng tin cậy.  

Nghiên cứu đã chỉ ra rằng tỉnh Quảng Ninh có 
các nhóm ngành khu vực I đang có hiện tượng 
tác động ngược chiều đến tăng trưởng kinh tế. 
Còn các nhóm ngành của khu vực II và III đang 
tác động mạnh mẽ và có tác động thúc đẩy tăng 
trưởng kinh tế rất mạnh mẽ. Từ kết quả này 
nghiên cứu cũng gợi ý một số giải pháp về việc 
làm cho từng khu vực nhằm thúc đẩy phát triển 
kinh tế hiệu quả, bền vững và theo kịp với xu thế 
phát triển của nhân loại.  
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APPLYING THE VAR MODEL TO STUDY THE RELATIONSHIP BETWEEN 
EMPLOYMENT AND ECONOMIC GROWTH OF QUANGNINH PROVINCE  

ABSTRACT:  

Quangninh is an industrial province, the income from employment that the industry group creates 

always contributes significantly to the total value of economic growth of the province. In recent years, 

the province’s just development orientation is to take the service and tourism sectors as a spearhead, 

so te proportion of employment and economic growth of this group of industries is tending to increase 

over time. Through statistics from 2000 to 2020 of Quangning province, the study proposes to use the 

VAR model as a basis for quantifying the relationship between employment and economic growth of 

Quangninh province in all three regional industry groups I, II, III. The results achieved have confirmed 

that there is a real relationship between employment and economic growth in all three groups to ensure 

statistics significance. From the research results combined with the actual conditions of each industry 

group, the study suggests some specific solutions for each industry group in order to stabilise and 

increase employment growth to create a suitable momentum to promote sustainable economic growth 

in the digital are for Quangninh province in the next period. 
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